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Положение 

о разработке и утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов, 

ДИСЦИПЛИН (модулей) 

ГБОУ «СОШ № 1 с.п. Сурхахи» 

1. Общие положеви11 
1.1. Данное Положение о разработке и уrверждении рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) составлено в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» в редакции от I сентября 2020 года, Федеральным компоненгом 
государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. 
1 .2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей 

программы учебного предмета, курса и дисциплины (модуля). 

1.3 . В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» главой I ст. 2 п.9 образовательная программа - комплекс основных характеристих 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и 

в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен 

в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов. 
дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

1.4. Инструментом для реализации федерального компонента государственного стандарта общего 
образования в образовательных организациях являются Примерные программы. 

Примерные основные образовательные программы разрабатываются с учетом их уровня и 

направленности на основе федеральных государственных образовательных стандартов. 
Рассчитаны такие программы на количество часов, отводимое на изучение каждой 

образовательной области в инвариантной части Базисного учебного плана общеобразовательных 
организаций Российской Федерации, уrвержденного приказом Минобразования РФ № 13 12 от 

09.03.2004 и внесенными изменениями от 3 июня 2011 года. 
1.5 . Разработка примерных программ относится к компетенции Российской Федерации в области 
образования в лице ее федеральных органов государственной власти (ст. 12). 
1.6. Организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным программам (за исключением образовательных программ высшего 
образования, реализуемых на основе образовательных стандартов, уrвержденных образовательными 
организациями высшего образования самостоятельно), разрабатывают образовательные программы в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 
соответствующих примерных основных образовательных программ . (ст. 12 п . 7 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»). 



1.7. К рабочим программам, которые определяют содержание деятельности в рамках реализации 
образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
относятся: 

• программы по учебным предметам, курсам; 
• элективным курсам; 

• программы внеурочной деятельности (факультативных занятий). 
1.8. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления 
образовательной деятельностью по определенной учебной дисциплине (образовательной области) . 
1.9. Задачи программы: 

• 

• 

дать представление о практической реализации ФГОС при изучении конкретного предмета 
(курса); 

конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (модуля) с 

учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента 
обучающихся. 

2. Учебно рабочu программа 
2. 1. Рабочая программа - нормативно-управленческий документ образовательной организации, 
характеризующий систему организации образовательной деятельности. 
2.2. Рабочая программа - это учебная программа, разработанная педагогом на основе Примерной для 
конкретной организации, осуществmпощей образовательную деятельность, и определённого класса 
(группы), имеющая изменения и дополнения в содержании, последовательности изучения тем, 
количестве часов, использовании организационных форм обучения. 

2.3. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе: 

• требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования; 
• примерной основной образовательной программы соответствующей ступени обучения; 

• санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в ОУ 

(утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.201 Ог. 
№ 189 с изменениями на 22 мая 2019 года); 

• учебного плана школы ( федерального и регионального компонента, компонента 
образовательной организации); 

• годового учебного календарного графика на текущий учебный год; 

• основной образовательной программы школы; 

• примерной образовательной программы по учебному предмеrу, курсу, дисциплине (модулю) 

или авторской программы; 

• учебно-методического комплекса. 

2.4. Рабочая программа выполняет следующие функции: 
• является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме; 

• определяет содержание образования по учебному предмеrу на базовом или профильном 

уровнях; 

• обеспеqивает преемственность содержания образования по учебному предмеrу; 

• реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 

• включает модули регионального предметного содержания; 

• создает условия для реализации системно-деятельностного подхода; 

• обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся . 
2.5. Рабочая программа составляется на один учебный год или на ступень обучения (начальное общее, 

основное общее, среднее общее образование) с последующей корректировкой. 
2.6. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного предмета, работающих в школе. 

или индивидуальной. 
2.7. Рабочая программа составляется в двух экземплярах : один хранится у учителя, второй сдаётся 

заместителю директора по УВР в электронном виде. 
2.8. Рабочая программа реализует право каждого учителя : 

• расширять, углублять, изменять, формировать содержание обучения; 

• определять последовательность изучения материала; 

• корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельных разделов и тем 

примерной программы в соответствии с поставленными целями; 
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• 
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ко11кротюиr011111ъ тробщ11111ин к ро1ут,тотом ос1юонин основной образовательной п
рограммы 

обу•~nющимнсн (CJIOJ\)'OT у•1ост1, , 'ITO r1ло11ируомыо рсзут,таты 1 1е должны бып, ниже заявленных 

11 r·осуJ,11рсп,01111ом оброзоl)отот,tюм ст111щорто и примерно
й программе); 

l)l(JlI0'10ТI, мнториал рогио1111лыюrо KOMП
OIIOIITII ГIО Гll)OJ{MC'ly ; 

lll,lбl-tp!ITI, MOTOJIHKИ, ТОХIIОJЮГИИ обу1 ~о11ин и ДИ!IГIIОСТИКИ уровня подготовленности 

обу•111ющихсн , 11~щ1,1 ко11т,юлн . 

3. Сч)ук·rу ра рабо•1сй 11роr1)аммы 

3.1. Каж;1~,11-! недо,·ог оыбироот сомостонтот,ную форму записей, текстового варианта рабочей 

nроrроммы . 0Jщtt из в11рионто11 робо•~о/.1 nроrр11ммы може
т бытt, составлен по аналогии с требованиями

 

к типовой у•1с61ю/.1 про1·р11ммо . Учитст, может внести коррективы во вс
е структурные элементы 

программы с у'lстом особеш1остей своей организации, осуществляющей образовательную 

дснТОJ1ы1ость, и особе111юстей обучающи
хся конкретного класса . Например, определять новый порядок 

11зу•1снин материала, измеttять количество часов, вносить изменения в содержание 
изучаемой темы, 

доnот1ят1, трсбовония к уров1110 подготовки обу
чающихся. 

3.2. Рвбо'lая nро1·рамма призвана обеспечить гарантии в по
лучении обучающимися обязательного 

м1111имума образова11ия в соответствии с г
осударственным образовательным стандар

том. 

3.3. Робо•1ая программа содержит следующие стр
уктурные элементы: 

титульный лист; 

пояснительную записку 

общую характеристику учебного предмета,
 курса, дисциплины (модуля); 

описание места у•tебного предмета, 
курса в учебном плане; 

личностные, метаnредметные и предметные ре
зультаты освоения конкретного уче

бного 

предмета, курса, дисциплины (мод
уля); 

содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

тематическое планирование с опр
еделением основных видов учебн

ой деятельности; 

описание учебно-методического и ма
териально-технического обеспечения

 образовательной 

деятельности; 

планируемые результаты изучения у
чебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

3 .3 .1 . IJfiУльный лист содержит: 

наименование организации, осуществляющей образовательную
 деятельность; 

гриф утверждения программы ( с указанием д
аты и номера приказа руководителя

 организации. 

осуществляющей образовательную д
еятельность); 

название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля); 

• год составления программы
. 

3.3.2. В тексте nоясншельной записки к рабоче
й программе указывается: 

название программы, на основе которой разработана Рабоча
я программа; 

цели и задачи данной программы об
учения в области формирования сис

темы знаний, умений. 

навыков; 

учебно-методический комплект (учебник, согласно перечню учебников. утвержденных 

приказом Минобрнауки РФ), испол
ьзуемый для достижения поставлен

ной цели в соответствии 

с образовательной программой органи
зации, осуществляющей образовательную де

ятельность; 

количество учебных часов, на которое рассчитана рабо•tая програ
мма, в т.ч . количество часов 

для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий. проектов 

исследований. 

3.3.3. Содержание учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) - основная часть программы. Он 

строится по разделам и темам в соотве
тствии с у•1ебно-темати•1еским планом р

абочей программы . В 

нем раскрывается суть содержания про,·раммы : ориентация содержания (научное, практическое, 

художественное, социальное, 11рофорие1-1тацио111юе и т.д. ) ; характер освоения (развивающая, 

компенсирующая, угдубllенная, и11те11сивнаJ1, реабилитационная); профНJJь; направление. В данном 

разделе указываются: название раздеllОВ / тем курса и их краткое с
одержание. 

3.3.4. Учебно-тематический план отражает по
следовательность изучения раздело

в и тем программы, 

показывает распределение учебны
х часов по разделам и темам, определяет проведение 

зачетов, 

контрольных, практических и др. видов работ за счет времени, предусмотренного максимально~ 

у•tебной нагрузкой . Составляется учебно-тематический план на вес
ь срок обучения (обычно на учебныи 

год). 
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5· Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 
структурный элемент прогр ~ 

аммы, определяющии основные личностные (личностные УУ д), 

;-;предметные (познавательные УУД, регулятивные УУД, коммуникативные УУД, формирование 
-компетентности обучающихся, основы учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

стратегии смыслового чтения и работа с текстом) и предметные результаты освоения конкретного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) должны отражать уровень подготовки обучающихся 

на конец учебного года в соответствии с ФГОС, образовательной программой образовательной 
организации. 

4.Оформлевие рабочей программы 
4.1. Требования к оформлению: 

• Формат листа документа - А4; 

• Поля - 2 см (нижнее, верхнее), Зсм (левое), 1,5 см (правое); 

• Шрифт - Times New Roman, кегль 12 (или 14); 

• Межстрочный интервал - 1,0; 

• Таблицы встаВЛJ1ются непосредственно в текст. 

4.2. Титульный лист считается первым, нумерация на нем не ставится. 

4.3 . Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. 

4.4. Список литературы сосТЗВЛJ1ется в алфавитном порядке с указанием города и названия 

издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по разделам предмета. 

4.5. Страницы должны бьrrь пронумерованы. 

5. Рассмотрение и утверждение рабочей программы 

5. 1 . Рабочая программа сначала рассматривается на заседании соответствующего школьного 

методического объединения на предмет ее соответствия требованиям государствеююrо 

образовательного стандарта. Решение методического объединения педагогов отражается в протоколе 

заседания, на первой странице рабочей программы (внизу слева) ставится гриф: РАССМОТРЕНА И 

ПРИНЯТА. 

Протокол заседания методического объединения педагогов от __ № __ _ 

подпись руководителя МО, (кафедры), расшифровка подписи. 

5.2. После этого рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной 

работе организации, осуществляющей образовательную деятельность, на предмет соответствия 

программы учебному плану организации, осуществляющей образовательную деятельность, и 

требованиям государственных образовательных стандартов; проверяется наличие учебника. 

предполагаемого для использования в федеральном перечне. На первой странице рабочей программы 

(внизу справа) ставится гриф согласования. 

6. Заключительные положени11 
6.1. Настоящее Положение о разработке и утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете 

школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осущестВЛJ1ющей 

образовательную деятельность. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Положение о разработке и утверждении рабочих образовательных программ общеобразовательной 

организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.6. 1 . настоящего Положения . 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой 

редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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